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PREAMBUL:

OBIECTIV GENERAL: Se urmareste imbunatatirea accesului la piata muncii pentru un numar
de 305 persoane fara sau cu un nivel scazut de formare, din jud. Iasi, prin participarea la servicii
de orientare in carierd, programe de consiliere, dezvoltarea de competente IT si formare
profesionala bazate pe nevoile pietei muncii actuale.

OS 1- Dezvoltarea competentelor profesionale in domeniul gastronomic pentru 305 participanti
din grupul tinta, prin organizarea si finalizarea cursurilor de calificare formale si non formale,
asigurand astfel pregatirea practicd si teoreticd necesara pentru angajarea si dezvoltarea
competentelor in sectorul Horeca, intr-un termen de 20 de luni de la demararea proiectului.

OS 2- Cresterea competentelor digitale de baza pentru 48 de persoane din grupul tintd prin
organizarea unor cursuri de formare IT (competente digitale de baza) in sistem non formal, din
care minim 48 de persoane (15.74% din EECOO01) fara nici o calificare, contribuind astfel la
integrarea acestora pe piata muncii moderne si la adaptarea la cerintele tot mai tehnologizate ale
locurilor de munca, intr-un termen de 20 de luni de la demararea proiectului.

OS 3- Imbunititirea orientarii si consilierii profesionale pentru toate cele 305 de persoane din
grupul tinta, oferindu-le suport personalizat in intelegerea oportunitatilor de carierd, cerintelor de
angajare si pasilor necesari pentru obtinerea unui loc de munca stabil in sectorul Horeca si in alte
domenii, intr-un termen de 20 de luni de la demararea proiectului.

OS 4- Facilitarea integrarii sustenabile pe piata muncii a participantilor prin asigurarea unui
parcurs de sprijin integrat care combind calificarea profesionald, competentele IT si consilierea
profesionald, contribuind astfel la reducerea deficitului de fortd de munca calificatd si sustinand
ocuparea activa si durabild, intr-un termen de 20 de luni de la demararea proiectului.

CADRU GENERAL

Metodologia prezenta, a fost elaborata in vederea identificarii si selectarii persoanelor care
vor alcatui grupul tinta al proiectului, implicit, care vor beneficia de serviciile de informare,
orientare in carieri, consiliere profesionala, precum si la programe de formare profesionali
in domenii relevante pentru piata muncii.

Cursurile de formare profesionale din cadrul proiectului sunt:
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o Calificare nivel 1 - Ajutor de Bucdtar
o Calificare nivel 2 - Cofetar

De asemenea, persoancle selectate vor avea posibilitatea sa participe la cursuri informale:

e Comunicare la locul de munca
e Reciclare si Protectia Mediului
o Competente IT de baza (46 de persoane fara nicio calificare, cu ISCED 0 )

Cursurile de calificare au fost stabilite in urma Analizei de nevoi asupra domeniilor
corespunzatoare CAEN:

e Cod CAEN 56 - Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie
e Cod CAEN 55 - Hoteluri si alte facilitati de cazare

Conform prezentei metodologii proiectul prevede asigurarea sanselor egale de participare
a persoanelor din jud. Iasi, regiunea Nord Est, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala
sau etnica, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces
de orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile de interes general.

In vederea organizirii selectiei grupului tinta la activitatile proiectului va fi derulat un proces intern
care va avea la baza urmatoarea procedura prealabild (urmand a fi elaborata in detaliu in
implementarea proiectului).

Documentele aferente selectiei vor fi facute cunoscute tuturor celor interesati prin mijloace
transparente de comunicare disponibile (site web/pagina social media Solicitant, e-mail si intalniri
fizice). Principiile care vor sta la baza la procesului de selectie sunt: transparenta, egalitatea de
sanse si nediscriminarea, si meritocratia pe baze de performante individuale.

In urma procesului de selectie va rezulta un numar de 305 persoane care vor putea beneficia de
serviciile oferite prin intermediul activitatilor proiectului. Rezultatele procesului de selectie vor fi
facute publice prin metode transparente si vor reprezenta baza de continuare a activitatilor
destinate grupului tinta.

Prezenta metodologie se va aplica selectiei grupului tinta din cadrul proiectului,
care va participa la toate activitatile proiectului.

Selectia grupului tintd se va face cu respectarea principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii si
se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, Tn domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.
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GRUPUL TINTA

Grupul tinta eligibil in cadrul proiectului este format din 305 persoane cu varste cuprinse
intre 18 si 64 de ani, cu nivel scazut de calificare sau fara nici o calificare, ce au domiciliul sau
resedinta legala in jud. Iasi, regiunea Nord Est.

Participantii pot fi:

e Angajati

e Persoane inactive

o Someri/someri de lungd duratdi

o Persoane cu dizabilitati

e Membri ai comunitdtilor marginalizate

e Locuitori ai zonelor rurale, refugiati

e Persoane apartinind minoritatilor

e Persoane eliberate din detentie

e Tineri post-institutionalizati sau alte categorii dezavantajate, etc.

Persoanele cu nivel maxim de educatie ISCED 0-2 sunt eligibile indiferent de statutul lor pe
piata muncii. La momentul inscrierii, fiecare persoand din GT trebuie sa furnizeze documente care
atestd ultimul nivel de scolarizare sau calificare.

Persoanele din categoria ISCED 3, ale caror calificdri nu mai sunt cerute pe piata muncii,
trebuie sa prezinte dovezi suplimentare, fie ca sunt gomeri sau ocupa un loc de munca sub nivelul
de calificare.

Persoanele cu nivel de educatie maxim absolvit ISCED 3 sunt eligibile daca nu au un loc de
muncad (inactivi/someri etc.) sau ocupa un loc de munca cu nivel de calificare inferior nivelului de
studii absolvit.

documente care sa confirme angajarea pe un post aferent unui cod COR din grupa majora 9
Ocupatii elementare sau alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire.

Din total grup tinta minim 46 persoane (15.08% din EECOO01) fara nici o calificare vor
beneficia de cursuri nonformale in domeniul IT si reciclare si protectia mediului.
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CRITERII DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Grupul tintd eligibil va include numai persoane cu domiciliul sau resedinta legald in
Romania, Tn jud. Iasi, regiunea Nord-Est.

Cele 305 persoane care vor fi selectate in grupul tinta, vor indeplini cumulativ urmatoarele criterii:
- varsta intre 18 si 64 de ani

- se incadreaza in cel putin una din categoriile de grup tinta eligibile

- domiciliul/resedinta in jud. lagi-NORD EST.

Pentru a fi selectat in cadrul grupului tintd, beneficiarul va atasa dovada din care sa rezulte,
categoria de grup tintd in care se incadreaza.

MODALITATI DE IDENTIFICARE SI SELECTARE A GRUPULUI TINTA

Selecti si montorizarea grupului tinta Se va desfasura pe o perioda de 20 de luni, timp in
care vor fi selectati, inregistrati si monitorizati beneficiarii.

Pentru identificarea si selectarea grupului tinta, proiectul va include urmatoarele etape si
activitati esentiale:

1. Comunicarea initiald si campania de informare si promovare

Comunicatul de presa initial va fi esential pentru a anunta publicul despre demararea proiectului.
In acest comunicat vor fi incluse informatii esentiale pentru atragerea atentiei grupului tinta, cum
ar fi:

e Tipurile de activitati si servicii oferite

o Criterii de eligibilitate: Vor fi clarificate conditiile de eligibilitate pentru a asigura ca doar
persoanele care se incadreaza in profilul vizat aplica. Criteriile vor fi specificate detaliat
pentru fiecare categorie din grupul tinta.

e Beneficiile participarii: Comunicatul va evidentia avantajele pentru persoanele eligibile,
cum ar fiaccesul la formare, imbunétatirea sanselor de angajare si integrarea In comunitate.

Campania de informare este un pas strategic, conceput pentru a ajunge la persoanele din grupul
tinta care ar putea sa nu aiba acces frecvent la informatii de acest tip. Campania va utiliza:

e Evenimente Tn comunitate: Organizarea celor 10 evenimente de promovare are scopul de a
face proiectul cunoscut direct in comunitati din mediul rural si urban din jud. Iasi, de a
stimula interesul persoanelor tinta. Evenimentele vor fi interactive, vor include prezentari
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si sesiuni de intrebari si rdspunsuri, si vor permite participantilor sd inteleaga mai bine in
ce fel se pot implica.

e Distribuirea materialelor informative: Materialele tiparite afise, agende, pixuri vor
prezenta clar obiectivele si activitatile proiectului. Acestea vor fi distribuite in locatii
strategice, precum centrele de ocupare a fortei de muncd, primarii, centre comunitare si
ONG-uri partenere.

e Campania online: Comunicarea prin site-ul proiectului si social media (Facebook etc) va
asigura o vizibilitate sporitd. Postarile vor include informatii despre activitatile proiectului,
cerintele de eligibilitate si vor invita publicul sa participe la evenimentele locale. Aceasta
abordare ajuta la atragerea persoanelor active online, inclusiv celor din diaspora, care
doresc sa se Intoarca si sd se reintegreze in tara.

2. Procesul de inscriere si metodologia de selectie
Modalitatile de inscriere sunt gandite pentru a fi accesibile si flexibile:

e TInscrierea online: Permite persoanelor si isi exprime interesul si sa transmiti documentele
necesare direct prin intermediul platformei online, fara a fi nevoie sa se deplaseze. Dupa
verificarea documentelor, se va organiza 0 intalnire fatd in fatd pentru completarea
dosarului si discutarea detaliilor finale.

e Inscrierea fizicd: Este destinata persoanelor care preferd sau au nevoie de un contact direct.
Acestia pot aduce documentele direct la sediul stabilit, iar dupa verificarea eligibilitatii si
analizarea documentelor, se va desfasura o intrevedere pentru a parcurge etapele de
finalizare a dosarului de grup tinta.

3. Evaluarea si selectia finala

In urma inscrierilor, expertii selectie si mentinere a grupului tintd vor realiza o analiza
amanuntitd a documentelor, pentru a verifica indeplinirea criteriilor de eligibilitate.

Procesul va include:

e Intrevederi individuale: Dupi evaluarea preliminard a documentelor, fiecare candidat va
participa la o discutie directd cu expertii pentru clarificarea situatiei si completarea
dosarului.

e Monitorizare continua: Dupa selectia finala, expertii vor continua sd mentind legatura cu
membrii grupului tintd pentru a asigura participarea acestora pe termen lung si implicarea
in activitatile proiectului.

Aceasta abordare riguroasa va facilita identificarea si selectia persoanelor care se potrivesc cel mai
bine obiectivelor proiectului, maximizand astfel impactul pozitiv al initiativei asupra grupului
tinta.
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Selectia beneficiarilor, se va realiza dupa o metodologie clar stabilita si va tine cont de
respectarea prevederilor principiilor NEDISCRIMINARII, EGALITATII de SANSE si
ACCESIBILITATEA pentru PERSOANE cu DIZABILITATI.

BENEFICII SUPLIMENTARE

In cadrul proiectului, persoanele din grupul tintd beneficiaza de o seric de masuri de
sprijin care depasesc interventiile standard, cu scopul de a incuraja participarea activa si
finalizarea traseului educational sau profesional propus:

o Subventii individuale pentru participare activa:

Participantii care finalizeaza activitatile de formare profesionala beneficiaza de subventii
financiare, acordate Tn baza unei metodologii specifice. Acestea au rolul de a compensa lipsa unui
venit side a stimula angajamentul in activitatile proiectului.

e Acces gratuit la cursuri de formare profesionala autorizate:

Membrii grupului tintd participd la programe de calificare recunoscute ANC, fard a suporta
niciun cost, beneficiind de suporturi de curs, materiale si echipamente necesare invatarii.

e Evaluare individuala a nevoilor si sprijin personalizat:

Fiecare participant este evaluat la intrarea in proiect si primeste un plan personalizat de
interventie, cu consiliere profesionala si sprijin constant pe tot parcursul proiectului.

e Orientare spre integrarea pe piata muncii:

Participantii primesc sprijin pentru identificarea de locuri de muncd, realizarea CV-ului si
participarea la interviuri de angajare, precum si intermediere directa cu angajatorii.

PRINCIPII ORIZONTALE APLICATE N IDENTIFICAREA SI SELECTIA
GRUPULUI TINTA

Procesul de identificare si selectie a persoanelor participante in proiect se va desfasura cu
respectarea urmatoarelor principii orizontale, aplicate in mod concret in cadrul fiecarei etape:

1. Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati
e Campaniile de informare si promovare vor utiliza imagini si mesaje neutre din punct de
vedere de gen, evitand stereotipurile.

o Femeile si barbatii vor avea acces egal la procesul de inscriere, indiferent de sectorul de
activitate vizat.
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La selectie nu se vor aplica restrictii bazate pe sex/gen, iar in caz de egalitate de punctaj,
se va urmari mentinerea unui echilibru de gen in grupul tinta.

2. Nediscriminare si incluziune sociala

Se va asigura accesul la procesul de finscriere tuturor persoanelor eligibile, fara
discriminare pe criterii de etnie, religie, varsta, orientare sexuald, categorie sociald sau
stare de sandtate.

Evenimentele de promovare vor fi organizate atat in mediul urban, cat si in mediul rural,
pentru a evita excluderea persoanelor din zone dezavantajate.

Se va acorda o atentic deosebita categoriilor vulnerabile (persoane cu dizabilitati,
refugiati, someri de lungd durata, persoane eliberate din detentie, tineri post-
institutionalizati), care vor beneficia de sprijin suplimentar in procesul de inscriere si
selectie.

3. Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati

Spatiile utilizate pentru informare, depunerea dosarelor si intilniri individuale vor fi
accesibile fizic (rampe, mobilier adaptat).

Documentele de inscriere vor fi disponibile si in format digital accesibil (compatibil cu
cititoare de ecran).

Expertii de selectie vor adapta modul de comunicare si instrumentele pentru a garanta
accesul egal la procesul de selectie.

4. Dezvoltare durabila si DNSH (Do No Significant Harm)

Campaniile de promovare si procesul de informare vor utiliza cu prioritate materiale
digitale (postari online, brosuri electronice), reducand consumul de hartie.

Evenimentele de promovare si selectie vor fi organizate cu utilizarea responsabila a
resurselor (energie, apa, consumabile).

In procesul de selectie si consiliere se vor promova mesaje privind ocupatii prietenoase
cu mediul si exemple de locuri de munca ,,verzi”, contribuind la cresterea constientizarii
privind sustenabilitatea.

Se va respecta in totalitate principiul DNSH — Do No Significant Harm, evitand orice
actiune care ar putea produce efecte negative asupra mediului.

5. Aplicare transversala in etapele de selectie

Campania de informare: va respecta egalitatea de sanse, nediscriminarea si
accesibilitatea prin canale variate (online, fizic, In comunitati vulnerabile).

Depunerea dosarelor: se va realiza atat online, cat si fizic, asigurand accesibilitatea si
incluziunea tuturor categoriilor sociale.
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e Interviurile si verificarile: se vor desfasura intr-un mod transparent si nediscriminatoriu,
cu respectarea principiilor de tratament egal si adaptarea comunicarii pentru persoanele
cu dizabilitati.

« Lista finala si lista de rezerva: se vor publica transparent, respectand confidentialitatea
datelor, si vor reflecta un proces de selectie echitabil si incluziv.

INSTRUMENTE DE LUCRU
3.1 Instrumente de selectie
Dosarul de inscriere in cadrul procesului de selectie a grupului tinta va cuprinde:

e Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PEO.

o Cerere de inscriere

e Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

e Notificare privind utilizarea detelor cu caracter personal

e Declaratie de apartenenta la GT

e Declaratie pe propria rdspundere privind statutul pe piata muncii

e Declaratie evitarea dubla finantare

e Formular acceptare grup tinta

o Alte declaratii

e Copie dupa documentele personale - carte de identitate din care sa reiasa ca are domiciliul
/resedinta in zone Nord-Est, certificat de nastere, certificat de casatorie/ decizie de divort.

e Copie dupa actele de studii din care sa reiasa nivelul de scolarizare.

e Copii dupa documentele ce atesta incadrarea in criteriile de eligibilitate (adeverinta nivel
scolarizare, adeverinta incadrare categorie vulnerabild, statut pe piata muncii etc.)

Perioada de desfasurare a selectiei

Selectia celor 305 participanti va avea loc pe parcursul a 19 luni din totalul de 20 de luni
alocate implementarii proiectului. Aceasta perioada extinsd permite organizatorilor s desfagoare
un proces de selectie amanuntit, asigurand in acelasi timp o evaluare constanta si atenta a fiecarui
candidat.

Prioritatea la Tnscriere va fi determinata in functie de data depunerii dosarului de inscriere.
Astfel, se va crea o lista a participantilor, iar in cazul in care numarul aplicantilor depaseste locurile
disponibile, se va intocmi si o lista de rezerva. Aceasta va asigura ca, in cazul in care apar retrageri
sau neeligibilitati, alti candidati eligibili vor putea ocupa locurile disponibile.
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Depunerea dosarelor

Fiecare persoand interesatd sa participe la proiect va avea urmatoarele etape de parcurs pentru

nscriere:

e Depunerea/transmiterea dosarului de inscriere: Candidatii vor trebui sa depuna sau sa
transmitd dosarul continand documentele necesare pentru inscriere. Aceste documente vor
fi verificate pentru a asigura conformitatea cu criteriile de eligibilitate.

e Sesiune individuala de informare: Dupa depunerea dosarului, fiecare candidat va participa
la o sesiune de informare individuala cu unul dintre cei doi responsabili de selectie ai
grupului tintd. Tn cadrul acestei intlniri, candidatul va primi detalii despre:

- Etapele urmatoare din procesul de selectie.
- Activitdtile proiectului si beneficiile participarii.

- Raspunsuri la eventualele intrebari sau nelamuriri legate de proiect.

Acest proces de informare si consiliere personalizata asigurad ca fiecare participant intelege clar
angajamentele si avantajele asociate proiectului, facilitind o selectie corecta si informata.

Calendar estimativ de desfasurare a selectiei:

NR
CRT ACTIVITATE DETALII
1. Comunicate de presa, postari

Lansare proiect si campanie de informare

online, distribuire materiale,
evenimente de informare initiale

2. |[Preluarea dosarelor si primele sesiuni de informare
individuala

Inceperea colectarii dosarelor si
sesiunilor de informare individuala

Continuarea selectiei preliminare

Verificarea eligibilitatii initiale,
organizarea sesiunilor de informare
pentru noii aplicanti

Preluarea si evaluarea dosarelor noi

Procesare continua a dosarelor,
sesiuni de informare individuale

Evaluare intermediard si actualizare listd de rezerva

Identificarea participantilor eligibili
si Intocmirea unei liste de rezerva

6. ||Continuarea selectiei si finalizarea evaluarii dosarelor
noi

Selectia finald a participantilor pe
baza criteriilor de eligibilitate

)
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NR
CRT ACTIVITATE DETALII
7. ||Evaluare finala a participantilor selectati si Confirmarea finald a celor 305
completarea listelor de rezerva participanti selectati

8. |[Notificarea si contactarea participantilor selectati din ||{Informarea oficiala a participantilor
lista finala acceptati

9. |[[validarea dosarelor finale si actualizarea listelor de  [|inchiderea selectiei si validarea

rezerva finald a dosarelor

10. ||Pregatire pentru implementarea activitatilor de Conectarea participantilor selectati
instruire si suport pentru participanti cu activitatile din proiect

11. Raportarea finald a activitatii de

Evaluarea finald a activitatilor si raportare C . . .
selectie si incheierea proiectului

Explicatii suplimentare

Punctele 2-6 se vor reluat pentru fiecare serie noua de formare pana la inregisrarea grupului tinta
total asumat in cadrul proiectului

Primele luni (1-6): Accent pe informare si atragerea de candidati prin evenimente de lansare si
promovare.

Lunile intermediare (7-15): Evaluare continua a dosarelor, organizarea sesiunilor de informare
individuala si extinderea promovarii pentru a atinge toate zonele {inta.

Ultimele luni de selectie (16-19): Finalizarea listei de participanti si notificarea acestora pentru a
ncepe participarea efectiva in proiect.

Luna de incheiere (20): Evaluarea si raportarea finala privind selectia si succesul campaniei.

Acest calendar asigurd o selectie eficientd si continua, oferind oportunitati multiple persoanelor
interesate si facilitind procesul de integrare a acestora in activitatile proiectului
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MONITORIZARE
Obiectiv

Procedura stabileste modul de monitorizare a participarii si evolutiei persoanelor din grupul tinta,
pentru a asigura conformitatea cu cerintele proiectului si cu contractul de finantare PEO_AS35,
precum si mentinerea implicarii active a beneficiarilor.

Responsabili
Monitorizarea este realizatd de expertul desemnat:
o Birsan Adelina Elena — Expert selectie si mentinere grup tinta

Acesta colaboreaza permanent cu managerul de proiect si restul echipei pentru a asigura un flux
coerent al informatiilor si o raportare unitara.

Instrumente utilizate

Monitorizarea se bazeaza pe un set de instrumente standardizate si verificabile, utilizate pe tot
parcursul implementarii:

e Rapoarte de intrevedere / Minute ale intélnirilor — consemneaza activitatile
desfasurate, progresul fiecdrui participant, dificultatile intdmpinate si solutiile adoptate;

e Rapoarte de convorbire telefonici / Centralizator telefonic — documenteaza
transmiterea de informatii catre membrii GT, potentiali beneficiari, colaboratori sau
parteneri;

o Liste de prezenta — colectate si semnate olograf pentru toate activitatile;

e Chestionare si interviuri — aplicate periodic pentru a evalua impactul interventiilor,
nivelul de satisfactie si progresul personal al participantilor;

o Sedinte interne — intalniri regulate cu echipa de proiect pentru analiza situatiei
beneficiarilor si ajustarea interventiilor;

« Documente justificative — copii ale actelor, dovezi de participare, certificate obtinute,
contracte/adeverinte de angajare etc.

Periodicitate
« Monitorizarea este continua, cu colectarea si actualizarea datelor in timp real.

o Expertii transmit lunar rapoarte de monitorizare, iar la nivel de proiect se realizeaza
evaluari intermediare (trimestriale/semestriale) si finale.
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Rezultate asteptate

e Asigurarea participarii reale si constante a tuturor celor 305 persoane din grupul tinta;

e Sprijin personalizat pentru fiecare participant, in functie de nevoile si obiectivele
identificate;

o Dovezi verificabile (liste de prezenta, rapoarte, certificate) pentru raportarea catre
institutiile abilitate;

e Crearea unui mecanism de feedback si ajustare a activitatilor, pentru a raspunde in timp
util eventualelor dificultati intAmpinate de participanti.

INDICATORI DE REFERINTA

Indicator specific de realizare — EECO01 ,,Numar total de participanti”

Definitie EECOO01 ,Numar total de participanti” — reprezinta numarul de persoane din grupul
tinta care participa la activitatile proiectului. Pentru ca o persoana sa fie contabilizata la
indicatorul de realizare EECO01, aceasta trebuie sa participe la Activitatea 1 si la un program de
formare profesionala (activitatea 4 — definita conform sectiunii 5.2.2).
Tinta in cererea de finantare:

o 90 participanti — valoare intermediara pana la 31.12.2025;

o 305 participanti — tinta finald pana la 28.02.2027.

e Surse de verificare: dosare grup tinta, liste de prezenta cursuri, dosare consiliere

Indicator specific de rezultat — 5SR01 ,,Participanti care au finalizat formarea cu certificat
/ care au participat la schimb de bune practici / instruiri”

Definitie SSRO1 ,,Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb
de bune practici/instruiri* — reprezintd numarul de persoane din grupul tinta care, ca urmare a
parcurgerii Activitdtii 4 sau a Activitatii 2 definite conform sectiunii 5.2.2 din prezentul Ghid al
Solicitantului Conditii Specifice, au fost certificate. Tn cazul acestui indicator vor fi avute in vedere
certificatele obtinute ca urmare a unui proces de evaluare indiferent daca sunt certificate de
absolvire/calificare cu recunoastere nationald (in conformitate cu Ordonanta de urgenta nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare) sau certificate ca urmare a parcurgerii unui proces de evaluare si certificare a
competentelor (ORDIN al Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4.543 din 23 august 2004 pentru
aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decét cele formale) sau certificate de absolvire eliberate ca urmare a parcurgerii unui program de
formare profesionala neautorizat.

Tinta in cererea de finantare: 260 participanti certificati pana la 28.02.2027.

o Surse de verificare: certificate de absolvire/calificare, dosare de formare, documentatie
gxamene.
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Corelare cu obiectivele proiectului
e Toti cei 305 participanti (EECO01) vor parcurge etapele de consiliere si formare.
e Dintre acestia, 260 participanti (SSR01) vor finaliza cu certificat recunoscut sau cu
documente care atestd dobandirea de competente .

Observatii metodologice

o Cei 305 participanti (EECO01) reprezinta baza totala a grupului tinta implicat in proiect.

e Din acestia, cel putin 260 participanti (SSR01) trebuie sd finalizeze un program de
formare sau evaluare cu obtinerea unui certificat recunoscut.

o Monitorizarea se va face etapizat: intermediar (90 persoane) si final (305 persoane)
pentru EECOQL, iar pentru 5SR01 doar la termenul final (260 persoane).

o Toate datele se colecteazd de catre expertii de selectie si mentinere GT si se valideaza in
cadrul echipei de management de proiect.

ROLURI SI RESPONSABILITATI

Expert Organizare Campanii
- Responsabilitati: Dezvolta metodologiile si instrumentele de lucru, organizeaza campania
de informare si cele 10 evenimente de promovare pentru identificarea grupului tinta,
redacteaza articole si comunicate de presd, gestioneaza campanii online de promovare,
participa la sedintele de echipa si intocmeste lunar rapoarte de activitate.
- Competente: Abilitdti de comunicare, organizare, lucru in echipd, gestionarea resurselor,
disponibilitate pentru deplasari, operare MS Office.

Expert Selectie si Mentinere Grup Tinta 1
- Responsabilitati: Contribuie la crearea metodologiilor, informeaza participantii despre
reglementarile GDPR, realizeaza selectia grupului tinta (305 persoane), ofera informatii
despre proiect, monitorizeaza progresul participantilor si intocmeste rapoarte de activitate
lunare.
- Competente. Comunicare, organizare, lucru in echipd, gestionarea resurselor,
disponibilitate pentru deplasari, operare MS Office.

Expertul lucreaza in echipa pentru a asigura o selectie eficienta, respectand criteriile si principiile
proiectului, pentru a duce la indeplinire toate obiectivele propuse.
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EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Tn cadrul procesului de identificare, selectie si monitorizare a grupului tinta, beneficiarul va
implementa masuri specifice pentru prevenirea dublei finantari, in conformitate cu prevederile
Ghidului Solicitantului — Conditii Generale aplicabil Programului Educatie si Ocupare 2021—
2027 . Dubla finantare reprezintd situatia in care aceleasi persoane beneficiaza, pentru aceleasi
tipuri de servicii sau interventii, de finantare din mai multe surse publice (fonduri europene sau
nationale), fara respectarea regulilor de cumul aplicabile.

Dubla finantare este considerata, in cadrul proiectului, orice situatie in care aceiasi participanti
beneficiaza de interventii similare, finantate din fonduri publice, in perioade de timp suprapuse
sau apropiate, fara respectarea regulilor de cumul aplicabile.

In mod specific, vor fi avute in vedere si prevenite urmatoarele situatii:

o furnizarea de servicii de ocupare, in conditiile Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, catre aceiasi membri ai
grupului tinta, n perioade de timp suprapuse sau apropiate, in cadrul unor proiecte
finantate prin programele POCU, PEO sau PIDS;

e includerea participantilor in activitati de formare profesionald pentru acelasi tip de curs,
acelasi domeniu si acelasi nivel de calificare, in cadrul unor proiecte finantate prin
POCU, PEO sau PIDS;

e participarea acelorasi persoane la servicii de educatie (inclusiv stagii de practica si
ucenicie), de acelasi tip si la acelasi nivel, in cadrul unor proiecte finantate prin POCU,
PEO sau PIDS.

1. Declaratia privind evitarea dublei finantari

La momentul inscrierii In grupul tintd, fiecare persoand va completa si semna o declaratie pe
propria raspundere privind evitarea dublei finantdri, prin care confirma ca:

e nu beneficiaza in perioade de timp suprapuse sau apropiate, de servicii similare finantate
din fonduri publice (fonduri europene sau nationale), in cadrul altor proiecte
implementate prin programele POCU, PEO sau PIDS, care ar putea conduce la situatii de
dubla finantare;

e nu a beneficiat si nu beneficiaza de servicii de ocupare furnizate in conditiile Legea nr.
76/2002, pentru aceleasi tipuri de interventii, in cadrul altor proiecte finantate din fonduri
publice, Tn perioade de timp suprapuse sau apropiate;

e nu a participat si nu participa simultan la programe de formare profesionald pentru acelasi
tip de curs, acelasi domeniu si acelasi nivel de calificare, finantate prin alte proiecte
(POCU, PEO sau PIDS);

e nu a fost si nu este inclus(d), in paralel, in activitati de educatie (inclusiv stagii de practica
sau ucenicie) de acelasi tip si acelasi nivel, finantate din alte surse publice;
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2. Verificarea eligibilitatii si a unicitatii participarii

In cadrul procesului de selectie, expertii desemnati vor realiza:
o verificarea documentelor justificative din dosarul grupului tinta;
o analiza declaratiilor pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari;
e corelarea informatiilor furnizate de participant cu datele disponibile in cadrul proiectului.

3. Monitorizarea continua a participantilor

Pe parcursul implementarii proiectului, se va asigura monitorizarea continud a participantilor,
prin:
e actualizarea periodicd a informatiilor privind statutul acestora;
o verificarea participdrii la activitdtile proiectului si a eventualelor suprapuneri cu alte
interventii;

Elaborat de,
Expert selectie si mentinere Grup Tinta
BIRSAN ADELINA ELENA

Aprobat,
Manager proiect
APOSTOL NICUSOR GABRIEL

Rolandia
Your local expert for Romania

)



	PRINCIPII ORIZONTALE APLICATE ÎN IDENTIFICAREA ȘI SELECȚIA GRUPULUI ȚINTĂ
	1. Egalitate de șanse și de tratament între femei și bărbați
	2. Nediscriminare și incluziune socială
	3. Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilități
	4. Dezvoltare durabilă și DNSH (Do No Significant Harm)
	5. Aplicare transversală în etapele de selecție

	MONITORIZARE
	Obiectiv
	Responsabili
	Instrumente utilizate
	Periodicitate
	Rezultate așteptate
	Indicator specific de realizare – EECO01 „Număr total de participanți”
	Indicator specific de rezultat – 5SR01 „Participanți care au finalizat formarea cu certificat / care au participat la schimb de bune practici / instruiri”
	Corelare cu obiectivele proiectului
	Observații metodologice

	EVITAREA DUBLEI FINANȚĂRI
	1. Declarația privind evitarea dublei finanțări
	2. Verificarea eligibilității și a unicității participării
	3. Monitorizarea continuă a participanților


